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1. UvoD

Rovnost medzi Zzenami a muzimi je zakladnou hodnotou Eurdpskej Unie, medzinarodného
spologenstva a zakladnym pravom garantovanym Ustavou Slovenske] republiky. Je to jedna z piatich
hodnét, na ktorych je Unia zaloZena a jedna zo zékladnych pilierov medzindrodného spoloéenstva.
Rovnost Zien a muzov je ustanovenda v Charte zakladnych prav Eurdpskej Unie, ktorou sa zaroven
zakazuje diskrimindcia na zaklade pohlavia.

Rovnost Zien a muzov je hodnotou z ktorej prosperuje celd spolo¢nost a ma okrem moralnej a
sociadlnej dimenzie aj vyrazné ekonomické opodstatnenie. Rovnost Zien a muzov je ekonomickou
investiciou do buducnosti, ktora zaroven prispieva k ekonomickému rastu spolo¢nosti vo viacerych
smeroch. Je preto v zaujme nas vSetkych, aby si Zeny i muzi boli skutoéne rovni a mali v r6znych fazach
Zivota redlnu moznost volby.

Rodova rovnost je spravodlivé zaobchadzanie so Zzenami a muzmi, ¢o mdze znamenat tak rovnaké
zaobchadzanie, ako aj zaobchddzanie, ktoré je rozdielne, ale je ekvivalentné z hladiska prdv, vyhod,
povinnosti a moznosti. Vychadza z principu, Ze vsetky ludské bytosti maju pravo slobodne rozvijat svoje
schopnosti a vyberat si z moZnosti bez obmedzeni rodovymi rolami. Rozdielne spravanie, potreby Zien
a muZov su uznavané, hodnotené, zohladrnované a podporované v rovnakej miere a nediskriminujuco.

Rodova nerovnost, je beznou sucastou naSej spolocnosti, je dbésledkom poésobenia viacerych
faktorov, nielen samotnym rodom. Ide napr. o ekonomické postavenie, rasu, etnicitu, ndbozensku
prislusnost, vek, fyzické alebo mentalne postihnutie ¢i sexualnu orientaciu. Situacéné faktory, ako napr.
pretrvavajlica chudoba, degradacia Zivotného prostredia, zanedbané vidiecke prostredie moézu viest
k velkym nerovnostiam a stavom nudze.

Sucasnd eurdpska politika rodovej rovnosti presadzuje fudsko-pravny pristup k muzom a Zenam.
Zakladnym vychodiskom pre odstranenie nerovnosti vo verejnom i sukromnom Zivote je odstranenie
vSetkych foriem diskriminacie. To m6Zeme dosiahnut legislativou Upravou a jej dodrZiavanim, ale
i cielenymi formami politickych intervencii, ktoré sa snaZia vyrovnavat Sance znevyhodnenych ¢lenov
a Cleniek spolocnosti.

Podla Rady Eurdpy rovnost Zien a muzov znamend rovnaké zviditelnenie, rovnakd pravomoc
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a rovnaku Ucéast muzov i Zien vo vsetkych oblastiach verejného a sikromného Zivota.

2. RODOVA ROVNOST VO VEDE A VYSKUME

Schopnost kriticky reflektovat rodové hladisko vo vede a vyskume a presadzovat zasady rodovej
rovnosti sa stavaju klucovou podmienkou pre budicnost eurdpskeho vyskumného priestoru.
InsStitucionalna a kultdrna zmena je zakladnym predpokladom pre odstranenie bariér rodovej rovnosti.
Vieme, Ze rovnost a podpora diverzity na vyskumnych pracoviskach pomaha dosahovat lepsie a
inovativne vystupy a rozvija vyskumny potencial.

Na vyskumnom pracovisku je dévodov na smerovanie k rodovej rovnosti viacero:

- rodova rovnost zvysuje kvalitu vedeckych vystupov, pretoze pomaha zohladriovat réznorodé
hladiska a pristupy,

- rodova rovnost vytvara lepsie pracovné podmienky, ktoré pomahajui vytvarat kvalitné vysledky
a vyuzivat potencial celého timu,



- rodova rovnost je prevenciou odchodu talentov.
Klicové dbvody pre integraciu kategdrie pohlavia a/alebo rodu vo vyskume a v inovaciach su:

- pridand hodnota vyskumu z hladiska excelentnosti,

- zvySenie kreativnych a komercénych prilezitosti vo vyskume,

- oslabenie existujucich stereotypov ¢i rodovych noriem,

- ulahcenie zavadzania novych vzorov,

- zvySenie spolocenskej relevancie vyskumu prostrednictvom rieSenia réznorodych potrieb
obyvatelstva EU

- lepsie reagovanie na dopyt v rdmci novych trhov,

tak ako to uvadza expertnd skupina financovana v rdmci programu Horizont 2020 Gendered
Innovations vo svojej sprave.

3. ANALYZA A VYSLEDKY RODOVEHO AUDITU

S cielom pochopenia aktualneho stavu rodovej rovnosti na Vyskumnom ustave vodného hospodarstva
(dalej len ,,ustav”) sme analyzovali 8 oblasti pocas troch rokov 2020 az 2022.

3.1 Evidencia muzZov a Zien

Na Ustave pracuje dlhodobo priblizne o jednu tretinu viac Zien ako muZov. Z celkového poctu
zamestnancov (priemer za tri roky) je 75% vysokoskolsky vzdelanych.
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3.2 Muzi a Zeny na veduicich riadiacich poziciach

V roku 2020 bolo zastUpenie muZov a Zien na riadiacich poziciach skoro vyrovnané, v rokoch 2021
a 2022 sa vsak tento pomer zmenil a na riadiacich poziciach prevazuju Zeny a to o viac ako polovicu.
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3.3 Platové ohodnotenie muzZov a Zien

Platové ohodnotenie muZov a Zien vroku 2020 bolo rovnaké. V rokoch 2021 a 2022 je platové
ohodnotenie Zien vyssie. Je to Umerné po¢tom Zien a muzZov na riadiacich poziciach.

Platy muzov a zZien

2022

2021

2020

1400 1450 1500 1550 1600 1650 1700

HZeny Hmuzi



3.4 Platové ohodnotenie muZov a Zien na veducich riadiacich poziciach

Napriek velmi dobrej vzdelanostnej Urovni Zien na Slovensku, nedosahujui Zeny porovnatelné
zarobky s muZmi, pretoZe vzdelanie v oblastiach, ktoré si vo vacsej miere vyberaju zeny, je ocefiované
nizsie. Rozdiel v hrubej hodinovej mzde medzi muzmi a Zenami sa na Slovensku uz dlhodobo pohybuje
nad priemerom EU.

Na uUstave bolo platové ohodnotenie v roku 2020 vyrovnané, v roku 2021 bolo ovela vyssie a v roku
2022 sa rozdiel zmensil, ale stale maju muzi vyssie platy.
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3.5 Cerpanie materskej dovolenky muzov a Zien

Vacdsina zodpovednosti za starostlivost o zavislych ¢lenov rodiny pripadd na Slovensku stale
7endm. Matky su Castejsie ako otcovia konfrontované s tazkostami skibenia materstva a plateného
zamestnania, naopak, otcovia podobnym dilemam celia iba zriedka. Napriek stlpajucej potrebe a
Casto aj deklarovanej podpore rodiCovstva sa stale prejavuje rozdielny dopad rodicovstva na
zamestnanost a ocenenie Zien a muzZov.

Rovnako je tomu aj na Ustave, za posledné tri roky bol na materskej dovolenke 1 muz v roku
2020.
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3.6 Zodpovedni rieSitelia Planu hlavnych uloh

Vo vyskume, konkrétne v Plane hlavnych udloh Vyskumného Ustavu vodného hospodarstva, je
zodpovednych riesitelov skoro dvakrat viac Zien ako muzov.
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3.7 Prvoautorstvo v publikacnej Cinnosti

Vzhladom na vysSie mnoZstvo zamestnanych Zien na Ustave, tak aj v polte prvoautorov
vedeckovyskumnej publikacnej ¢innosti maju v poslednych dvoch rokoch podstatnu prevahu Zeny.
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3.8 Projektovi manazéri medzinarodnych projektov

ZastUpenie muZov a Zien ako projektovych manaZérov v medzindrodnych projektoch bolo v roku
2020 o 8 projektov viac so Zenskym zastupenim ako muzskym. V rokoch 2021 a 2021 bolo zastupenie
skoro vyrovnané.
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4. PLAN RODOVEJ ROVNOSTI

Plan rodovej rovnosti po zohladneni dostupnych dat z rodového auditu predstavuje nasledovné
oblasti:

- rodova rovnost v oblasti riadenia a rozhodovania,

- rovnovaha pracovného a sukromného Zivota a organizacnd kultura,

- integracia rodového hladiska vo vyskume,

- opatrenia proti rodovo podmienenému nasiliu, vratane sexualneho obtaZovania,
- rodova rovnost v ndbore a kariérnom raste.

5. POZIADAVKY NA IMPLEMENTACIU

Plan rodovej rovnosti je jednym z kritérii oprdvnenosti uchadzaca v ramci programu Horizont
Eurépa. Ako sucast Planu rodovej rovnosti su definované povinné poZiadavky tykajuce sa
implementacie Planu rodovej rovnosti:

» Zverejnenie a schvalenie dokumentu

Plan rodovej rovnosti je oficidlny dokument schvaleny vedenim Ustavu a podpisany riaditefom.
Zverejneny bude na Intranete Ustavu a na internetovej stranke Ustavu.

> Financovanie aktivit

Sucastou tejto poziadavky je vyclenenie personalnej a ¢asovej kapacity na implementéciu a monitoring
rodovej rovnosti.



Financovanie aktivit potrebnych na implementaciu a monitoring rodovej rovnosti pozostava
z osobnych ndkladov na internych expertov, naklady na sluzby najma na vzdeldvanie, analytickd
a koncepénd ¢innost.

> Informovanie zamestnancov o obsahu

Plan rodovej rovnosti bude dostupny kazdému zamestnancovi, ktori vyjadri svoje pristupenie
k dokumentu podpisom u veduceho odboru.

> Pravidelné monitorovanie

Tento plan bude monitorovany kazdorocne.

» Aktualizacia

Kazdy rok bude prijaty aktualizovany plan rodovej rovnosti.
» Vzdelavanie

Podstatnou sucastou realizacie aktivit zameranych na podporu rodovej rovnosti je vzdelavanie formou
prednasok a skoleni. Ide najma o oblast kariérneho rastu, vodcovstva, rozhodovania, prijimania novych
zamestnancov a zosulad'ovania pracovného a sikromného Zivota.

6. ZAVER

PInenim planu rodovej rovnosti dojde k este lepSiemu osvojeniu si principov rodovej rovnosti.
Vyskumny ustav vodného hospodarstva ako vedecka institlcia jedinecna svojho druhu na Slovensku
vyznava rdznorodost, usiluje sa o vytvaranie vhodnych pracovnych podmienok pre vsetkych tak, aby
rozdielne sprdvanie a potreby boli uznavané, hodnotené, zohladfiované a podporované v rovnakej
miere. Rodova rovnost na pracovisku tak prispieva ku kvalite samotného vyskumu.

Legislativa, dohovory a politiky v oblasti rodovej rovnosti
Zoznam medzinarodnych dohovorov a politik:

Universal Declaration of Human Rights in December 1948;
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights;
Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women;
Millennium Development Goals;

Sustainable Development Goals;

The Beijing Declaration and Platform for Action;

UNESCQ’s Convention against Discrimination in Education;
Charter of Fundamental Rights of the European Union;
European Pillar of Social Rights;

Gender Action Plan Il for 2021-2025;

Gender Equality Strategy 2020-2024.

VVVVYVVYVYVYYVYVVYY

Zoznam narodnych politik a legislativy v oblasti rodove]j rovnosti:

» Ustava Slovenskej republiky vyhldsend pod ¢. 460/1992 Z. z.;
» Zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace;



Zakon €. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme;

v

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon);

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci;

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace;

Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov;
Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poistent;
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Vypracoval: Ing. Lubica Kopcova, PhD., manazér kvality
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